Leitung Stabsstelle Kulturelle Bildung (m/w/d)

Die Kulturstiftung der Lander berét, forscht, finanziert und ergreift die
Initiative: Wir haben vor 10 Jahren die systematische Erforschung der
Raubkunst in deutschen Museen angestolien. Wir gehen auf
wissenschatftliche Spurensuche nach Kunstwerken, die nach dem Krieg aus
Deutschland abtransportiert wurden. Wir richten im Bereich kulturelle
Bildung die Scheinwerfer auf gelungene kulturelle Programme von Schulen
und Institutionen. Und schon immer, namlich seit 30 Jahren, helfen wir
Museen, Bibliotheken und Archiven dabei, besondere Kunstwerke und
kulturelle Zeugnisse in ihre Sammlungen zu holen. Wir wollen dabei zuerst
wissen, warum ein Objekt wichtig ist fir die Menschen vor Ort. Was erzahlen
uns die Kunstwerke und die Kulturgiter Uber uns und die Geschichte
unseres Landes? Die Kulturstiftung der Lander sichert seit 1988
herausragende Zeugnisse unseres nationalen Kulturerbes fir deutsche
Museen, Bibliotheken und Archive.

Die Kulturstiftung der Lander sucht zum néachstmdglichen Zeitpunkt,
zunachst befristet bis voraussichtlich zum 31.01.2023 eine Leitung (m/w/d)
der Stabsstelle Kulturelle Bildung als Elternzeitvertretung mit 100 % der
regularen Arbeitszeit (derzeit 39 Stunden/ Woche).

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

e Inhaltliche Gesamtleitung der  Projektentwicklung und
Projektplanung,

o Koordinierung der Umsetzung aller Projekte in Zusammenarbeit mit
dem Team der Stabsstelle und in Zusammenarbeit mit Partnern wie
der Beauftragten der Bundesregierung fir Kultur und Medien, der
Kulturstiftung des Bundes und der Bundeszentrale fur politische
Bildung sowie weiteren Akteuren und Netzwerken,

e Ubernahme der laufenden  Prozesskoordination  sowie
Budgetplanung und Controlling,

e interne Kommunikation und Abstimmung mit anderen Abteilungen
und Stabsstellen der Kulturstiftung der Lander wie der Verwaltung
und Pressestelle,

e sachliche und fachliche Erstellung von Zwischen- und
Verwendungsnachweisen in Zusammenarbeit bzw. nach Zuarbeit
der zustandigen Projektleiter*innen bzw. -koordinator*innen,

e Erstellung von Entscheidungsvorlagen fur den Vorstand und die
Gremien der Stiftung,

e Wahrnehmen einer fachlich beratenden Funktion gegeniber dem
Vorstand.



Wir erwarten:

¢ Abgeschlossenes Studium (mind. Master) eines geistes-, kultur-,
oder sozialwissenschaftlichen Fachs,

o fundierte Berufserfahrung in Team- und Projektleitung und
Projektmanagement, bevorzugt im Themenfeld Kulturelle Bildung
und Kulturvermittlung,

o Vertrautheit mit Strukturen und Prozessen &ffentlicher
Einrichtungen in Deutschland, insbesondere Stiftungen,

o sehr gute Kenntnisse der deutschen Kulturlandschaft sowie
aktueller Trends, Fachdiskurse und Ansatze der kulturellen Bildung
und Kulturvermittlung in allen Sparten,

e FErfahrung in der Steuerung komplexer Projekte mit
unterschiedlichen  Anspruchsgruppen, in Netzwerken und
hinsichtlich eines politischen Umfeldes,

e Erfahrungen in der Auswahl und Fuhrung externer Fachleute und
Dienstleisterinnen sowie in der Veranstaltungsplanung bei
Workshops, Netzwerktreffen und Fachtagungen,

o Fahigkeit, sich rasch in neue Themenkomplexe einzuarbeiten,
verbunden mit einem hohen Mall an Eigeninitiative und
Verantwortungsbewusstsein,

e Erfahrung in der Budgetplanung und im Controlling von
Projektbudgets,

¢ Kommunikationsgeschick schriftlich wie mundlich,

e hohe Selbststandigkeit, Analysefahigkeit, Entscheidungsfahigkeit
und Fahigkeit zum konzeptionellen Arbeiten,

¢ Teamfahigkeit, Flexibilitat und Einsatzbereitschaft,

e gute Kenntnisse im Haushalts- und Zuwendungsrecht sowie
Kenntnisse im Vergaberecht.

Was Sie von uns erwarten kdnnen:
e Eine abwechslungsreiche Aufgabenstellung in einem sehr
dynamischen Themenfeld,
¢ Einblicke in den gemeinnitzigen Stiftungssektor,
e eine Bezahlung nach TVOD-Bund Entgeltgruppe 14,
e Zusatzversorgung entsprechend VBL-West,
¢ die Mdglichkeit, ein vergunstigtes VBB-Firmenticket zu erwerben.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung!

Die Kulturstiftung der Lander begrift ausdricklich Bewerbungen von
Menschen aller Nationalititen, Schwarzen Menschen und People of
Colour. Im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten bietet die Stiftung
familienfreundliche  Arbeitsbedingungen und  gewahrleistet  die
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung besonders berlcksichtigt.



Die Wider Sense GmbH ist beauftragt, das Verfahren zu begleiten.

Bitte senden Sie daher lhre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben,
Lebenslauf, moglichst lickenlose Darstellung des Ausbildungs- und
beruflichen Werdegangs, Zeugniskopien, Beschaftigungsnachweise sowie
ggf. sonstige Nachweise) ausschlieBlich in elektronischer Form, in
einer PDF-Datei mit einer max. Gréf3e von 5 MB, bis zum 05.12.2021 an
Bewerbung@widersense.org.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden spatestens nach Ablauf von 6
Monaten nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens geldscht.
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