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Projektmitarbeit Stiftungsnetzwerke 
Projektmanager*in (M/W/D) (80-100%) 
 
Ab sofort, befristet, Arbeitsort: Berlin 
 

Über uns 

Die Wider Sense TraFo sucht Unterstützung für den Aufbau, die Weiterentwicklung und 

die Koordination ihrer Stiftungsnetzwerke und -aktivitäten: Als Projektmitarbeiter*in 

arbeitest Du für das TraFo-Stiftungsnetzwerk #VertrauenMachtWirkung, eine neue 

Bildungsinitiative sowie die Spendeninitiative Giving Circles. Du gestaltest Workshops 

und Veranstaltungen, unterstützt bei Online-Weiterbildungen und bist für die 

Koordination und Administration der Netzwerk- bzw. der Giving-Circles-Aktivitäten 

zuständig. 

 

Die Wider Sense TraFo gGmbH ist die 2019 gegründete gemeinnützige 

Tochtergesellschaft der Wider Sense GmbH und steht für Transformation, für 

gesellschaftliche Veränderung und Weiterentwicklung. Denn wie die Wider Sense GmbH 

will auch die Wider Sense TraFo gGmbH ihre Partner*innen-Stiftungen, Unternehmen 

und die öffentliche Hand bei der Gestaltung sozialen Wandels begleiten und 

unterstützen. Um das zu erreichen, bringt die Wider Sense TraFo gGmbH unter anderem 

die richtigen Akteure zusammen und stößt gesellschaftlichen Wandel an. 

 

• Dies geschieht mit der Initiative #VertrauenMachtWirkung in einem einen 

stetig wachsenden Kreis an Mitgliedsstiftungen, die gemeinsam über die Zukunft 

des Stiftungssektors reflektieren, diese aktiv mitgestalten und dabei voneinander 

lernen. Im Fokus stehen Fragen zu Themen wie Diversität, Partizipation und 

Transparenz. Als Geschäftsstelle der Initiative koordiniert Wider Sense TraFo die 

kooperative Zusammenarbeit der Mitgliederstiftungen, gestaltet Austausch-, 

Dialog- und Lernformate (digital und analog) und bereitet inhaltliche Impulse zu 

aktuellen Entwicklungen im deutschen und internationalen Stiftungssektor auf. 

• Eine neue Initiative von 22 deutschen Bildungsstiftungen hat sich 

zusammengeschlossen, um gemeinsam die Forderung nach gerechter Bildung und 

einem gerechten Bildungssystem an die deutsche (Bildungs-)Politik zu stellen. Die 

Wider Sense TraFo koordiniert die inhaltliche Zusammenarbeit und das 

Netzwerk. 

• Die Giving Circles sind ein neues Format, bei dem Einzelpersonen ihre Spenden 

zusammenlegen und gemeinsam entscheiden, wem sie damit helfen möchten. Mit 

der Giving-Circle-Plattform liefert Wider Sense TraFo Tipps und 

Umsetzungshilfen wie das Launchpad DACH Giving-Circle-Training. 

 

https://www.vertrauen-macht-wirkung.de/
https://giving-circle.de/
https://widersense.org/trafo-ggmbh/
https://widersense.org/
https://www.vertrauen-macht-wirkung.de/
https://giving-circle.de/
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Das sind deine Aufgaben als Projektmanager*in bei der TraFo 

 

Workshop, Trainings und Events 

• Konzeption und Umsetzung von innovativen Peer-Learning- und Workshop-
Formaten, inkl. Dokumentation  

• Unterstützung der Projektleitung bei der Organisation und Durchführung der 
Giving-Circles-Trainings (online) 

• Veranstaltungsmanagement (on- und offline) 

 
Koordination und Administration 

• Unterstützung der Projektleitungen bei der strategischen und operativen 
Gestaltung der Vernetzungsaktivitäten der Netzwerke 

• Koordination und Administration der Netzwerke und Aktivitäten  

 
Kommunikation und Recherche 

• Pflege der Webseiten in Kooperation mit der Managerin Öffentlichkeitsarbeit und 
Initiierung von weiteren Kommunikationsmaßnahmen  

• Durchführung und Auswertung von Recherchen, inkl. Interviews, zu 
verschiedenen Projektthemen  

 

Das bringst du mit 

• Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise in Fächern der (angewandten) Geistes- 
und Sozialwissenschaften oder vergleichbaren Bereichen bzw. Hintergrund 

• Erste praktische Erfahrungen und Leidenschaft für die Arbeit im 
Projektmanagement in der Netzwerkarbeit, vorzugsweise im 
zivilgesellschaftlichen Bereich (z.B. Stiftungen, gemeinnützige Organisationen 
oder gesellschaftliches Engagement) 

• Erste Erfahrung in der Entwicklung von innovativen analogen und digitalen 
Veranstaltungsformaten  

• Erfahrung im Veranstaltungsmanagement  

• Moderationserfahrung verschiedener Veranstaltungsformate wünschenswert 

• Sehr sicheres Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift (Deutsch und Englisch) 

• Fundierte Kenntnisse in MS-Office (v.a. PowerPoint, Word und Excel) und 
kollaborativen Online Tools (Teams, Miro, o.ä.) 

• Ein Blick für die grafische Aufbereitung von Inhalten  

• Erste Kenntnisse der deutschen und internationalen Stiftungslandschaft sind ein 
Plus 

• Lust, zu einer Teamkultur beizutragen: Ausgeprägte Teamfähigkeit und soziale 
Kompetenz  

• Ein Auge fürs Detail sowie Eigenständigkeit und Engagement 

• Bereitschaft für (kürzere) Dienstreisen 
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Das bieten wir dir 

Werde Teil eines motivierten und dynamischen Projektteams, das mit Professionalität 
und Elan gesellschaftlich relevante Themen voranbringt. Wir bieten ein spannendes 
Arbeitsumfeld und ein großes Netzwerk in einer offenen und flexiblen 
Organisationskultur, in der du von Anfang an Verantwortung übernimmst.  Ebenso 
besteht die Möglichkeit, einen „Social Day“ im Monat für das eigene soziale Engagement 
zu nutzen. 
 
Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten besteht (auch in vorheriger Absprache im EU-
Ausland), eine regelmäßige Anwesenheit im Büro in Berlin-Wilmersdorf ist jedoch 
unerlässlich. Des Weiteren bieten wir: 

• Einen Zuschuss zum Deutschlandticket 

• Möglichkeit des Jobrads 

• Budget zur individuellen Weiterbildung 

• Mind. zwei Teamtage pro Jahr 
 
Die Stelle ist projektfinanziert und zunächst befristet bis zum 31.05.2025, eine 
Verlängerung wird angestrebt. 
Als Organisation, die Chancengleichheit fördert, legen Wider Sense und Wider Sense 
TraFo großen Wert auf ein Team, das eine Vielzahl von Identitäten, 
Erfahrungshintergründen und Perspektiven in sich vereint. Daher freuen wir uns 
insbesondere über Bewerbungen von Menschen, die sich persönlich von struktureller 
Diskriminierung betroffen fühlen. Mehr dazu hier. 
Ebenso schätzen wir ehrenamtliche Erfahrungen und/oder aktivistisches Engagement 
von Bewerber*innen und freuen uns, in Ihrer Bewerbung mehr darüber zu erfahren.  
 

So bewirbst du dich 
 
Bist du interessiert? Dann schick uns bitte deine aussagekräftige Bewerbung (CV ohne 
Foto, Motivationsschreiben, relevante Referenzen und deine Gehaltsvorstellungen in 
einer PDF-Datei von max. 10 MB) bis zum 21. Januar 2024 per Mail an: 
 
WIDER SENSE TraFo gGmbH 
Dr. Fabienne Tissot (sie/ihr) Mail: bewerbung@widersense-trafo.org 
 
WIDER SENSE TraFo gGmbH 
Pfalzburger Str. 43-44 
D-10717 Berlin 
www.widersense.org 
 
Wir prüfen eingegangene Bewerbungen fortlaufend und melden uns so schnell wie 
möglich bei dir. Wir führen ein zweistufiges Bewerbungsverfahren durch - ein erstes 
digitales Kennenlernen und ein zweites persönliches Gespräch bei uns im Büro mit je der 
Projektleitung und einem der Geschäftsführer. Wir behalten uns vor, auch vor Ablauf der 
Frist erste Auswahlgespräche zu führen.   

https://widersense.org/ueber-uns/wider-sense-diversity-roadmap/
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Bei Rückfragen steht dir Fabienne Tissot zur Verfügung: tissot@widersense.org, 0152 26 
33 39 21 

mailto:tissot@widersense.org,

