Diversity Roadmap

Bei Wider Sense fordern wir Diversitat und Inklusion, als Teil eines ganzheitlich, fairen
gesellschaftlichen Fortschritts. Wir wollen in einer Gesellschaft leben, in der Vielfalt von
allen gelebt und positiv erfahren wird und alle Menschen gleichermal3en reprasentiert
sind. Damit das nicht nur leere Worte bleiben, haben wir eine Diversity Roadmap erstellt,

die uns den Weg weist.
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